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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CASCALHEIRA
ESTADO DE MATO GROSSO

CNPJ: 24.772.113/0001-73 e :

GABINETE DA PREFEITA | ~5aes Mol

MENSAGEM N°22/2022 72, Ribeirao Cascalheira-M1

DATA: 31 DE MAIO DE 2022

Senhor Presidente, Daa 21/ O= o>

Senhores Vereadores, {5

Assinatura Servidor \L_"

Honra-me encaminhar a Vossa Exceléncia e a todos os (’n&abres ’
Vereadores desta Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei de n° 22/2022, o qual
“DIPOE SOBRE REAJUSTE AOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS

MUNICIPAIS, ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS LOTADOS NA SAUDE
PARA RECOMPOSICAO DA DEFASAGEM INFLACIONARIA ANUAL, E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS™.
Com o presente, remetendo a elevada consideragéo dessa Casa de

Leis, que busca realizar o reajuste salarial dos servidores publicos municipais
proporcionais em conformidade ao indice Nacional de Pregos ao consumidor —
INPC, o reajuste nao foi efetuada na sua totalidade, pois, no corrente ano o
municipio recebeu um sinal alerta do setor de contabilidade, devido ao gasto
com pessoal acima do limite legal, submetendo-se as vedagoes do artigo 22,
inciso | da Lei de Responsabilidade Fiscal, que proibe a ‘concessao de
vantagem, aumento, reajuste ou adequagao de remuneragdo a qualquer titulo”.

No entanto, o mesmo dispositivo, expressamente, indica as
excepcionalidades autorizadas pela inquinada Lei de Responsabilidade Fiscal,
como “os derivados de sentenca judicial ou de determinagdo legal ou
contratual” assim, podemos considerar autorizado o reajuste inflacionario
(correcdo monetaria) desde que haja previsao legal e/ ou contratual, o que esta
perfeitamente amparado pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais da
Administragdo de Ribeirdo Cascalheira-MT, conforme a Lei Municipal n°674 de
2013, em seu art. 70, aduzindo que: '

; {
- ‘_.":_.( 2O

“Art. 70 - A revisdo geral de vencimento dos servidores publicos dar-se-
& no més de maio de cada ano, considerando-se este més como data base
para todas as categorias funcionais.

§ 1° - O percentual de reajuste sera Unico para todas as categorias
funcionais deste plano, inclusive aposentados e pensionistas e
devera ser estabelecido por lei especifica de iniciativa do Poder
Executivo.

§ 2° - O reajuste para os servidores publicos municipais abrangidos
por este plano sera apurado com base no INPC/IBGE acumulado
nos ultimos 12 (doze) meses contados da data da sua concessao.”

A referida Lei Municipal estabelece relagdo de trabalho entre o
empregador (Prefeitura Municipal) e empregadc (Servidor Publico), garantindo
eficacia legal e contratual sobre os ternmos e condigdes previamente
estabelecidos, ndo se admitindo o descumprimento.

Porquanto, é de entendimento desta gestdo, que o direito ao reajuste
salarial prevalece, pois se enquadra a determinag&o legal do art. 37, inciso XV,
cumulado com o inciso X da Constituicdo Federal, ndo se admitindo a
irredutibilidade dos vencimentos dos servidores publicos, o que no caso em
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ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 24.772.113/0001-73

GABINETE DA PREFEITA

tela, a depreciagédo da moeda (perda inflacionaria) pode ser equiparada
por analogia ao instituto irredutibilidade.

Perceba-se ainda, que o supracitado inciso X, autoriza a revisdo geral
anual dos subsidios, o que pode ser interpretado /actu sensu, como reposigéo
inflacionario do periodo. Ou seja, diante do aumento inflacionario, a moeda
sofre desvalorizacdo, cabendo entdo, a recomposicdo da defasagem
inflacionaria, evitando a redugao salarial vedada constitucionalmente.

Dessa forma, devido & hierarquia constitucional, entende-se que a
concessao do reajuste € um direito imprescindivel dos funcionarios, e deve ser
concedido o mais rapido possivel.

Sendo assim, senhor Presidente, esses sdo os motivos pelos quais
encaminhamos o Projeto para apreciagao dos Edis, e solicitamos que o mesmo
seja apreciado e obtenha deliberacao favoravel em sua integra.

Ao finalizarmos, consignamos a Vossa Exceléncia e demais membros
desse Poder Legislativo, nosso protesto do mais profundo respeito e
consideragao e nos colocamos a disposi¢gao para demais esclarecimentos que
se fizer necessario.

Atenciosamente.
1 g if" : -
LUZIA NUNES BRANDAO
Prefeita Municipal
EXM°. SR.
PAULO SCHUH

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
RIBEIRAO CASCALHEIRA-MT

Avenida Padre Joao Bosco, n. 2067 Fone: (66) 3489-1838. 2
E-mail: prefeiturarc@gmail.com




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CASCALHEIRA
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 24.772.113/0001-73

GABINETE DA PREFEITA
PROJETO DE LEI N°22/2022.
DATA DE: 31 DE MAIO DE 2022.

“DISPOE SOBRE REAJUSTE AOS VENCIMENTOS
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS, ATIVOS,
APOSENTADOS E PENSIONISTAS LOTADOS NA
SAUDE PARA RECOMPOSICAO DA DEFASAGEM

INFLACIONARIA ANUAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

LUZIA NUNES BRANDAO, Prefeita Municipal do Municipio dei ~
Ribeirdo Cascalheira-MT, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbes que'

@D

lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, FAZ SABER que a Camara ® w ||
Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei: g O \ LI
£ 0 z

Art. 1°. Para recomposi¢ao da defasagem inflacionaria do valor dos @ ‘\l l.'|
vencimentos dos servidores municipais ativos, aposentados e pensionistas| > | 1
lotados na saude, conforme o art.70 da Lei Municipal n°. 674/2013, referente ao| & “ 4. || |«
periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2022, ficam reajustados os E‘ 2 {
vencimentos em 10% (dez por cento) sobre os valores recebidos ao més de | 2 S |

janeiro de 2022. \ 3¢

. e % Vl

Paragrafo unico. O indice de reajuste fixado no caput deste artigo “ “ _

refere-se a reviséo geral anual — RGA do ano de 2020, e devera incidir sobre
todas as parcelas dos vencimentos.

S

Art. 2°, Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao, retroagindo
seus efeitos a 1° de janeiro de 2022.

Art.3°. As despesas decorrentes com a execugdo da presente Lei
correrao por conta das dotagtes orgcamentarias proprias — Lei Orcamentaria
Anual - LOA, suplementadas se necessario.

Art.4°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposigbes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL
EM, 31 DE MAIO DE 2022.

LUZIA NUNES BRANDAO
Prefeita Municipal

Avenida Padre Joao Bosco, n. 2067 Fone: (66) 3489-1838. 3
E-mail; prefeiturarc@gmail.com




TABELA DE EVOLUGAO SALARIAL
GRUPO OCUPACIONAL 1

Aukxiliar de Servicos Gerais
Guarda Municipal (Vigia)

Reajuste Salarial de 10,00% para o Grupo Operacional 1

, MZS

PASE K

1.333,20] 0%
| 133320 3% ]

| 133320] 6% 79,99 1.413,19]
“i33300] o | tioss| 1as1e] 1
133320 15% :

1.333,20] 18%

333,20] 21%
33,20| 24%

27%
30% 399, .
33% 439,96| 1.773,16|

A - Ensino Fundamental

B - 200 horas de Curso de Capacitacdo
C - Ensino Superior

D - Pés Graduacdo

E - Mestrado

Aprovado por Unaniii




TABELA DE EVOLUGCAO SALARIAL
GRUPO OCUPACIONAL 2

Tecnico em Consultério Dentario
Auxiliar de Laboratdrio
Auxiliar de Fisioterapia

Reajuste Salarial de 10,00% para o Grupo Operacional 2

i

1.416,87

i :
Gl EaaederE

A - Ensino Médio

B - 200 horas de Curso de Capacitacdo

C - Ensino Superior , =
D - Pés Graduacdo
E - Mestrado

Aprovado pot Un




TABELA DE EVOLUCAO SALARIAL
GRUPO OCUPACIONAL 3

40 horas
Técnico de Higiene Bucal

Fiscal Sanitario

Agente Combate Endemias
Técnico de Enfermagem
Técnico em Laboratério

Reajuste Salarial de 10,00% para o Grupo Op

e

eracional 3

A - Ensino Médio

B - 200 horas de Curso de Capacitagdo
C - Ensino Superior

D - Pés Graduagado

E - Mestrado

Q{J _f_z_l, ~

por Unanimidz
de X0 [

3

g &

2 9

= QO

S o»

S
=
u

| 2371,72] 2.608,89]
00| 2.440,80] 2.684,88] 2.




TABELA DE EVOLUCﬁO SALARIAL
GRUPO OCUPACIONAL 4
40 horas

Motorista
Motorista para Ambulancia

upo Operacional 4

T
o

10% 10% 10%

521] 2.799.7]
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A - Ensino Médio

B - 200 horas de Curso de Capacitacdo
C - Ensino Superior

D - Pos Graduagdo

E - Mestrado
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Aprovado pol Unanimidade
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TABELA DE EVOLU(;KO SALARIAL
GRUPO OCUPACIONALS
20 horas

Técnico de Radiologia

Reajuste Salarial de 10,00% para o Grupo Operacional 5
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TABELA DE EVOLUGAO SALARIAL
GRUPO OCUPACIONAL 6
40 horas

RECEPCIONISTA

Reajuste Salarial de 10,00% para o Grupo Operacional 6

A - Ensino | Fundamental

B - Curso de Capacitagao em area especifica ou Conclusio Ensino Médio
C -Curso de Capacitacdo em area especifica

D - Curso de Capacitagdo em area especifica

E - Curso de Capacitagdo em area especifica

F - Curso de Capacitagdo em area especifica [
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Aprovado por Unanimidade
Em Sessdode o /06 1ol
Y

FoLHaNe 09

Ve

|
.*



Biologo
Nutricionista
Médico Veterinario
Fonoaudidlogo
Fisioterapeuta
Psicologo
Enfermeiro
Assistente Social

TABELA DE EVOLUCAO SALARIAL
GRUPO OCUPACIONAL 7
20 horas

Reajuste Salarial de 10,00% para o Grupo Operacional 7

1| 2.85131
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A - Ensino Superior
B - Pos Graduagdo
C - Mestrado

D - Doutorado
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Advogado
Contador

TABELA DE EVOLUCAO SALARIAL
GRUPO OCUPACIONAL 8
20 horas

A - Ensino Superior
B - Pos Graduacdo
C - Mestrado

D - Doutorado

nimidacde

Aprovado por Un:




Biologo
Nutricionista
Psicologo

Medico Veterinario

TABELA DE EVOLUCAO SALARIAL
GRUPO OCUPACIONAL 9
40 horas

A - Ensino Superior
B - Pds Graduacio
C - Mestrado

D - Doutorado
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TABELA DE EVOLUCAO SALARIAL
GRUPO OCUPACIONAL 11
40 horas

Médico

Reajuste Salarial de 10,00% p

ara o Grupo Operacional 11
Ir“ B g v Ee
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A - Ensino Superior
B - Pés Graduacdo
C - Mestrado

D - Doutorado
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TABELA DE EVOLUCAO SALARIAL
GRUPO OCUPACIONAL 12
40 horas

Advogado
Contador

Reajuste Salarial de 10,00% para o Grupo Operacional 12

A - Ensino Superior Completo

B - P6s - Graduagdo/Nivel Especializacio
C - Mestrado

D - Doutorado

Em Sessaode Qo ~rQbH /123 \




TABELA DE EVOLUCAO SALARIAL
GRUPO OCUPACIONAL 13
40 horas

Agente Administrativo

Reajuste Salarlal de 10,00% para o Grupo Operacmna] 13

4-525

A - Ensino Médio Completo
B - Superior Completo

C - Pés Graduacdo - Nivel Especializagdo em drea especifica
D - Mestrado

E - Doutorado
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TABELA DE EVOLUCAO SALARIAL
GRUPO OCUPACIONAL 14
30 horas

Fonoaudidlogo
Fisioterapia

Reaju

ste Salarial de 10,00% para o Grupo Operacional 14
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A - Ensino Superior
B - P6s Graduacdo
C - Mestrado

D - Doutorado

|
|
|

e o /0b 1A |

DT -

r‘\

e

fss54d0 (

Aprovado por Unanim

nS

Er

o 1B
=) A N9 t
CULT WM N |




GRUPO OCUPACIONAL 15
30 horas

ASSISTENTE SOCIAL

Reajuste Salarial de 10,00% para o Grupo Operacional 15
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B - P6s Graduagdo Nivel Especializagdo
C - Mestrado
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mapeando e desenvolvendo solugoes

RELATORIO SITUACIONAL DE CONSULTORIA

ENTIDADE : |PREFEITURA DE RIBEIRAO CASCALHEIRA

CNPJ : [24.772.113/0001-73

ASSUNTO : [IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO DAS
DESPESAS COM PESSOAL ESTIMADAS PARA 2022

PREFEITA : |LUZIA NUNES BRANDAO

CONTADOR : [JUVENAIDE SOARES MIRANDA

Excelentissimo Senhor Prefeito:

Em observancia ao modelo de auditoria do TCE-MT, conforme art. 31 e inciso I do
art. 71 da Constitui¢ao Federal, ao art. 210 da Constituicdo Estadual, bem como ao inciso I do
art. 29 ¢ ao § 1° do art. 139 da Resolugdo Normativa n°® 14/2007-TCE/MT. apresentamos o
Relatorio  Situacional Preventivo com o resultado do exame do IMPACTO
ORCAMENTARIO E FINANCEIRO DAS DESPESAS COM PESSOAL ESTIMADAS
PARA 2022 da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Cascalheira, a fim de subsidiar a gestio no
processo de tomada de decisdes e possiveis corre¢des de eventuais inobservancias contabeis e
administrativas que deverdo ser prestadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

A elaboragdo do relatorio consolida os relatorios gerados a partir das informagdes
extraidas dos sistemas informatizados do o6rgdo/entidade e outras, abrangendo a fiscalizacio
contabil, financeira, orcamentaria, patrimonial e de resultados, quanto a legalidade,
legitimidade ¢ cconomicidade.

FUNDEB - Fundo de Manuten¢io e Desenvolvimento da Educagio Bisica e de
Valorizacao dos Profissionais da Educaciao - FUNDEB

O FUNDEB foi criado pela Emenda Constitucional n® 53/2006 e regulamentado
pela Lei n° 11.494/2007 e pelo Decreto n° 6.253/2007, em substituicio ao Fundo de
Manutengao e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagio do Magistério -
FUNDEF, que vigorou de 1998 a 2006.

E um fundo especial, de natureza contabil, formado, na quase totalidade, por
recursos provenientes dos impostos e transferéncias dos estados, Distrito Federal e municipios,
vinculados a educagéo por forga do disposto no art. 212 da Constituicdo Federal.

O art. 60, em seu inciso XII combinado com o inciso I, dos Atos de Disposigdes
Constitucionais Transitorias — ADCT e o art. 22 da Lei 11.494/2007 dispde que o Municipio
destinara, no minimo, 60% da receita do referido Fundo para o pagamento dos profissionais do
magistério da educagdo basica em efetivo exercicio.




Para_o_exercicio_de 2021, o _governo_federal editou a lei 14.113/2020 que
revogou os dispositivos da Lei n® 11.494, de 20 de junlho de 2007; dispondo que o municipio
deverd aplicar no_minimo, 70% da receita do referido Fundo para o pagamento dos
profissionais _do _magistério _da__educacdo bdsica _em _efetivo _exercicio. Quanto aos

profissionais contemplados com_essa fonte de receita, a lei 14.276/2021 de 27 de dezembro de

2021, veio ampliar os profissionais contemplados com o rateio do Fundeb de 2021.

Nesse sentido, da andlise das informagdes, das quais ¢ possivel verificar o
cumprimento desse dever legal por parte do Municipio de Ribeirao Cascalheira no exercicio de
2022, constata-se que Receita Arrecadada no Fundeb Principal que ¢ a receita base utilizada

como fonte de pagamento dos professores da rede municipal basica de ensino:

% . | ARRECADADA DIFERENCA _
CcODIGO DESCRICAO ORCAROD o o pisi e = S o
TRANSFERENCIAS DE ‘
1.7.5.1.50.0.1.00.00.00 | RECURSOS - FUNDEB - 5.369.790,33 2.739.539.82 0.00 2.630.250.51
PRINCIPAL

Fonte: Anexo 10 — Comparativo da Receita Or¢ada com Arrecadada

Do valor principal arrecadado no FUNDEB até a data de 31/03/2022, o valor

proporcional que corresponde ao pagamento da remuneragao dos professores da educagio
béasica municipal é de 70% do valor arrecadado, conforme segue:

Quadro 1:
SECRET RECEITA ARRECADADA DO FUNDEB - PRINCIPAL
: PREVISAO
S ARREM(;E‘:)I;“:CRO PROPORCAQ | RECEITA
- A :
3 REFERENCIA G AT MENSAL - 70% MENSAL ;3123;;3
o FUNDEB 100% 0%
D 0
= (A) B=(A/3) C=B*70%) |D=(C*12) |
Receita Arrecadada até 31/03/2022 | 2.739.539,82 913.179.94 639.225,96 7.670.711,50

Ainda, as despesas com pessoal empenhadas nos meses de janeiro, fevereiro e

margo de 2022 na educagdo, informagoes que servirdo de base para o demonstrativo do impacto
or¢amentario e financeiro:

Av. Historiador Rubens de Mendonga - N°. 1756 - Ed. SB Tower - Sala 702 - Alvorada - Cuiaba/MT - CEP - 78348?4& ——
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Janeiro Fevereiro Margo Total
Dotagiio Nome Elemento Fonte Recurso Ficha (A) (B) ©) D= (A+BHC
540 -
CONTRATACAO | TRANSFERENCIAS DO
15.06.12.361.0020.20035.3.1.90.04.00 | POR TEMPO FUNDEB IMPOSTOS E | 0568 | 100.803,44 | 289.824,85| 422.686,84| 813.315,1
DETERMINADO | TRANSFERENCIAS DE
IMPOSTOS B
VENCIMENTOS E %" o
) VANTAGENE TRANSFERENCIAS DO
15.06.12.361.0020.20035.3.1.90.1 1.00 | £y o prccyay | FUNDEB IMPOSTOS E | 0569 | 262.099,67 | 516.862,66 |  273.504,17 | 1.052.466.51
CIVIL TRANSFERENCIAS DE
IMPOSTOS )
VENCIMENTOS E | 3340~
‘ VANTAGHENS TRANSFERENCIAS DO |
15.06.12.361.0020.20035.3.1.90.11.00 | £y o rccyar | FUNDEB IMPOSTOS E | 0569 | 31.322,09 26.982,63 28.598,72 86.903.4:
CIVIL TRANSFERENCIAS DE
IMPOSTOS
540 - )
TRANSFERENCIAS DO
05.06.12.361.0020.20035.3.1.90.13.00 SE%%?E\?SES FUNDEB IMPOSTOS E | 0570 | 16.434,64 55.527.05 80.796,05 | 152.757.7:
TRANSFERENCIAS DE
IMPOSTOS -
OBRIGACOES 54D
gﬁggggg TRANSFERENCIAS DO |
05.06.12.361.0020.20035.3.1.91.13.00 | (-0 FUNDEB IMPOSTOS E | 0572 | 107.844,11 134.767,75 71.86536 | 314.477.2.
. ; TRANSFERENCIAS DE
SRQAMENTARIA IMPOSTOS
540 -
CONTRATACAO | TRANSFERENCIAS DO
)5.06.12.361.0020.20036.3.1.90.04.00 | POR TEMPO FUNDEB IMPOSTOS E | 0573 0,00 0,00 11.719.35 11.719,3
DETERMINADO | TRANSFERENCIAS DE
IMPOSTOS
540 - ]
— TRANSFERENCIAS DO
15.06.12.361.0020.20036.3.1.90.13.00 SETR;%?&%S FUNDEB IMPOSTOS E | 0575 0,00 0,00 2.461,07 24610
: TRANSFERENCIAS DE
IMPOSTOS -
CONTRATACAO | 500 - RECURSOS NAO
15.08.12.364.0145.20888.3.1.90.04.00 | POR TEMPO VINCULADOS DE 0593 | 11.644.56 16.434,52 16.175,61 44.254.6'
DETERMINADO | IMPOSTOS
15.08.12.364.0145.20888.3.1.90.11.00 § RECURSOS NAO 0594 1.333,20 2.716,51 1.448.79 5.498.51
FIXAS - PESSOAL
VINCULADOS
CIVIL -
| Xiﬁg%ﬂ%osn 501 - OUTROS _
15.08.12.364.0145.20888.3.1.90.11.00 RECURSOS NAO 0594 1.333.20 0,00 0,00 1.333.2
FIXAS - PESSOAL
VINCULADOS
CIVIL
501 - OUTROS
05.08.12.364.0145.20888.3.1.90.13.00 SETR]I{%/;&?SES RECURSOS NAO 0595 1.691.90 2.100,14 2.140,92 5.932.9
VINCULADOS
OBRIGACOES
B OPERACOES | 0L- OUTROS _ _
15.08.12.364.0145.20888.3.1.91.13.00 RECURSOS NAD 0597 659.46 673.63 345,17 1.678.24
INTRA- VINCULADOS
ORCAMENTARIA :
S

Av. Historiador Rubens de Mendonca - N°. 1756 - Ed. 5B Tower
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TOTAL 535.166,27 | 1.045.889,74 | 911.742,05 2.492.798,0¢

Conforme Relatério CO110 — Cubo Despesa. Filtro: Despesa com Pessoal da Educagdo em 2022 até 31/03/2022.

Considerando os valores acima, teremos a seguinte situagdo na despesa para
Educagio do municipio de Ribeirdao Cascalheira para pagamento da remuneragdo dos
profissionais da educagado basica do ensino municipal:

Quadro 2:
DESPESA
o MEDIA MENSAL | PREVISAO DOS
& REFERENCIA ENCARGOS FOPAG ANUAL
2 (A) B=(A/3) C=(B*13,33/100)
= | JAN/FEV/MAR 2022 2.492.798.06 830.932.69 11.076.332,76

Agora, comparando as informagdes do Quadro 1 - Valor da receita dos 70% do
FUNDEB arrecadados para cobertura dos gastos com a remuneragao dos professores da rede
municipal, com as informagdes do Quadro 2 - despesa realizada com a remuneragdo dos
profissionais da rede bésica de ensino municipal teremos:

Quadro 3:
SECRETARIA RECEITA DESPESA DIFERENCA
PREVISAO PREVISAO FOLHA | RECEITA (-)
’g RECEITA ANUAL - ANUAL (H) DESPESA DA
% FUNDEB 70% ENCARGOS FOLHA ANUAL
&)
2
= Resultado Quadro 1 | Resultado Quadro 2
= =
(A) (B) -8
TOTAL 7.670.711,50 11.076.332.76 -3.405.621,26
COMENTARIOS:

Conforme observado, o valor total previsto a ser arrecadado para 2022 na receita do
FUNDEB 70% ndo ¢é suficiente para a cobertura das despesas fixadas para 2022 conforme
apresentado no Quadro acima.
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Resta evidenciado que a administragdo utilizara parte da receita da fonte de
recursos ordinarios do municipio na ordem de R$ 3.405.621,26 (Trés milhdoes quatrocentos e
cinco mil seiscentos e vinte e um reais e vinte e seis centavos) para que a folha de
pagamentos com a remuneragao da Educagdo seja paga. Isso sem que tenha sido considerado
nenhum reajuste salarial para categoria.

Contudo, a pedido da gestora, estaremos realizando um estudo técnico de
IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO de acordo com uma proposta de reajuste
de 10% para todos os servidores municipais (inclusive da educacio). Esse estudo visa
proteger a gestdo, visto que caso o valor do reajuste proposto ultrapasse o limite de gastos com
pessoal que ¢ de 54%, ndo podera ser realizado por estaria infringindo a LRF.

Inicialmente, observemos a Tabela Salarial dos Profissionais da Educacao:

O valor inicial da carreira para o professor do magistério 30 horas esta em R$
2.265,56 (Dois mil duzentos e sessenta e cinco reais e cinqiienta e seis centavos). Se
considerarmos o valor do piso nacional de educagido que é de RS 3.845,63 para professor de
40 horas, na proporg¢ido o valor a ser instituido para classe inicial do professor para 30 horas
devera ser de R$ 2.884,22 (Dois mil oitocentos e oitenta e quatro reais e vinte e dois
centavos) conforme memoria de calculo:

RS 3.845,63 / 40 x 30 = RS 2.884,22

A gestdo propde um reajuste salarial de 10%, dessa forma teremos a seguinte situagéo:

Valor inicial da Classe RS 2.265,52 + 10% = R$ 226,55.
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Assim, teremos: R$ 2.265,52 + 226,55 = RS 2.492,07.

E possivel observar que o valor ainda que abaixo do piso nacional, o reajuste proposto €
proximo do valor do piso e o unico percentual possivel dentro do limite legal de
responsabilidade fiscal conforme apresentaremos a seguir:

DESPESABRUTACOM i
Fessoal Amve
‘ienamentcs, Vantagans e Ouiras Despesa: Vanavess
Obrigaces Patronan
Eenafioos Previdencidnos
Fassoal Inativo @ Pensuonstas
Aoosertadonas, Reserva e Reformas
Pensdes
Cutros Benaficos Previdencianos
Outras despesas de pessoal decorrentes de contiatos de lerewizacio (§ 17 doart 1B da LRF)
Daspesa com Pessoal ndo Executads Orpamenariamanms
DESPESAS NAD COMPUTADAS (§ 1 do &t 18 da LRF) il
indenizagdes por Demissdo @ inceniives & Damesio Volurtira
Decomentes 0e Deciséo Judicial de periodo antessy 80 da apuragio
Despesas de Exsrcitios Anteniores de pariodo amenor 50 08 apuragao
Inativos & Pensionistas com Recursos Vinculados
DESPESA LIOUIDA COM PESSOAL (i) = - 1)

Mummm
RECETACORRENTELQUIDA-RCLN)
{+) Transferéntias obrigatinas da Unido reiatves 4s emendas indwiduass (an 160-A.§ 1°. da CF)
] Transforfincias obrigatirias da Unido reladvas 4s emendas de bancada (art 166, § 16da CF)
= RECEITA CORRENTE LIGUIDA AJUSTADA (V1)
[ESPESATOTAL COM PESSOAL - DTR (V) = (it e+ fib)

LIMITE MAXIMO (V1) (incisos |, il e Il art. 2) da LRF)

LIMITE PRUDENCIAL (V) = {0.95 x V1) {paragrato unico do art. 22 da LRF)
UHTEDEMERTAMi'ﬂml“){MIImstmSﬂﬂiLRFj

Fonte: RGF — ANEXO](LRF ART 55 INCISOI AL]NEA A) Centl

Para simplificagdo do entendimento, observem:

DESPESA COM PESSOAL

DAAETH
10.904041,48
16651 50683

12824048 |

00
225085586
207385881

178.997.08

0.00

000

0

BSATEENS |

85675635
000
oo
0m
B s

@frmamE |

BT |

275190723
_ 2.070.700,10

s I e

Poder Executivo

21.498.941,99

2 R
48.279.074,26

44.53%

Com a previsdo de reajuste de 10% para todos os servidores municipais, teremos
o seguinte resultado de forma resumida e mais otimista:
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Poder
Executivo

21.498.941,99

2.149.894,20

23.648.836.19 | 48.279.074,26

48,98%

O percentual dos gastos com Pessoal esta estimado em 48,98%%., ultrapassando
assim o limite legal de alerta do Poder que ndo pode ultrapassar o percentual de 48,6% ou
ainda 90% do limite que ¢ de 54%, podendo assim vir a sofrer algumas vedagdes previstas no

§ unico do art. 22 da LRF.

Em outro cendrio, calculamos a receita corrente liquida arrecadada até margo de

2022 e estimamos os meses de abril a dezembro de 2022
consideramos a despesa com pessoal at¢ margo de 2022

seguintes, sem ndo considerar o 13° salario e 1/3 de férias.

. O mesmo realizamos para despesa,
empenhada e estimamos dos meses

Posto isto, apuramos a Receita Corrente Liquida do Executivo no periodo de
janeiro, fevereiro e marco de 2022 e estimamos para abril a dezembro 2022 conforme

segue:
Quadro 4:
© Receita
Valor g =
= Arrecadado até | “aoma%2 PO | rogg) Geral
5 = Exercicio

(A) | B=(A/3)*9 | C=(A+B)
Total das Receitas Correntes 14.654.578,53| 43.963.735,59| 58.618.314,12
(-) Dedugdo das Receitas Correntes -36.950,38 -110.851.14 -147.801,52
(=) Receitas Correntes (-) Dedugoes Correntes 14.617.628,15| 43.852.884.45| 58.470.512,60
(-) Dedugdo da Receita FUNDEB -1.688.468.,50| -5.065.405.50| -6.753.874,00
Total da RCL Estimada para 2022 12.929.159,65| 38.787.478,95| 51.716.638,60

Resta evidente um valor previsto de Arrecadagdo de Receita para 2022 no valor de

R$ 51.716.638,60, com base nessa metodologia.

Ainda, os gastos com pessoal do Poder Executivo de janeiro, fevereiro e marco de
2022 e a estimativa de gastos com pessoal dos meses de abril a dezembro de 2022 considerando

ainda a proposta de reajuste de 10% para todos os servidores da rede municipal:

Quadro 5:
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DESPESAS EXECUTADAS E A EXECUTAR EM 2022

DESPESA A s s
DESPESA A SER DESPESA A PREVISAO TOTAL DO
P SER EMPENHA | SER REAJUSTE VALOR DA
ik L o DA EMPENHAD TOTAL DA FOLHA
| EMPENHAD | EMPENHAD - 10% PARA v
DESPESA COM | A JANEIRO | A ESTIMADA | ESTIMADA | A ESTIMADA FOLHA oos ~ ANUAL
PESSOAL AM ARCO | PARA ABRIL PARA 13" | PARA1/3 ESTIMADA SERVIDORE INCLUINDC
x SALARIO | FERIAS DOS PARA 2022 g REAJUSTE
DOS SERVIDORE : GERAL DE
DEZEMBRO SERVIDOR S MUNICIPAIS | 10%
ES e
(A) B=(A/3* | C=(A/3) | D=(C*033) | E=(A+B+C+D) (F) G=(E +F)
I - DESPESA
BRUTA COM
PESSOAL = 1.2 + 5.718.439,68 | 17.155.319,04 | 1.906.146,56 629.028.36 25.408.933,64 2.540.893,36 | 27.949.827.01
1.3+1.4+1.5 e
1.1 - Pessoal Ativo 5.718.439,68 | 17.155.319,04 | 1.906.146,56 629.028.36 25.408.933,64 2.540.893,36 | 27.949.827,01
.2 - Contratagao
I'emporaria 1.883.175,37 | 5.649.526.11 627.725,12 207.149,29 8.367.575,89 836.757.59 9.204.333.48
(3.X.XX.04.XX) o
I.3 - Vencimentos e
Vantagens Fixas | 2.801.432,79 | 8.404.298.37 033.810,93 308.157.61 12.447.699.70 1.244.769,97 | 13.692.469.6"
(3.1.90.11.XX)
1.4 - Obrigagoes
Trabalhistas -
(3.1.90.13.XX) 364.069.72 1.092.209,16 121.356,57 40.047.67 1.617.683,12 161.768.31 1.779.451.43
INSS o
1.5 - Obrigagdes
Trabalhistas
(3.1.91.13.XX) 669.761,80 2.009.285,40 223.253,93 73.673,80 2.975.974,93 297.597.49 3.273.572,42
Previdéncia
Municipal o
TOTAL DOS
GASTOS COM
PESSOAL DO 5.718.439.68 | 17.155.319,04 | 1.906.146.56 629.028,36 25.408.933,64 2.540.893,36 | 27.949.827.01
EXECUTIVO

Fonte: Relatorio Centi CO110 — Cubo Despesa até margo 2022.

Aqui temos um total de RS 27.949.827,01 previstos para os gastos com pessoal
para 2022 incluindo o valor da proposta de reajuste salarial de 10% para todos os servidores do
municipio.

Considerando os valores da Previsdo da Receita a ser arrecadada em 2022 com a
Despesa Total com Pessoal com a proposta de reajuste de 10%, teremos:

Quadro: Apuragdo do cumprimento do limite legal individual no periodo de janeiro a margo
(+) o estimado para abril a dezembro de 2022:
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Poder Executivo 27.949.827,01 51.71 6.638,6 54,04%

PESSOAL_01

O total da despesa com pessoal ¢ encargos do Poder Executivo considerando o
reajuste de 10% estimado para 2022 para todos profissionais do municipio ¢ de R$
27.949.827,01 correspondente a 54,04% da Receita Corrente Liquida estimada para 2022 que
¢ no valor de R$ 51.716,638,60, estando fora do Limite Maximo (54%) estabelecido no art.
20, inc. II1, “b™ da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Dispositivo Normativo:
Art. 20, inc. 111, “b” da LRF

1.1) Execucdo de despesas com pessoal do Poder Executivo dentro do limite maximo
estabelecido no art. 20, III, "b", da LRF. - AA04

COMENTARIOS:

Diante das informag¢des acima expostas, € possivel a entidade realizar o reajuste
de 10% para os servidores municipais, contudo, a administragdo devera observar
atentamente as regras da LRF quanto ao limite de alerta, especificamente do art. 59 § 1° inciso
I que diz:

“Art. 59. O Poder Legislativo, diretamente ou com o auxilio dos Tribunais de Contas,
¢ o sistema de controle interno de cada Poder ¢ do Ministério Publico fiscalizardo o
cumprimento desta Lei Complementar, consideradas as normas de padronizagio
metodologica editadas pelo conselho de que trata o art. 67, com énfase no que se
refere a:  (Redaciio dada pela Lei Complementar n® 178, de 2021)

§ 1* Os Tribunais de Contas alertardo os Poderes ou orgéos referidos no art. 20
quando constatarem:

11 - que 0 montante da despesa total com pessoal ultrapassou 90% (noventa por
cento) do limite;” (grifo nosso).

Ainda, caso venha exceder 95% do limite da Despesa Total com Pessoal, conforme
art. 22 § Gnico da LRF, o municipio ficara sujeito seguintes vedagoes:

“Art. 22. A verificagio do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20
sera realizada ao final de cada quadrimestre.
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Pardgrafo unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco

por cento) do limite, sao vedados ao Poder ou orgao referido no art. 20 que houver
incorrido no excesso:

I - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequac¢do de remunerag¢do a
qualquer titulo, salvo os derivados de sentenga judicial ou de determinagao legal ou
contratual, ressalvada a revisdao prevista no inciso X do art. 37 da Constituig¢do;

IT - criagdo de cargo, emprego ou fungdo;
I - alteragao de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admissao ou contratagdo de pessoal a qualquer
titulo, ressalvada a reposi¢do decorrente de aposentadoria ou falecimento de
servidores das areas de educagdo, saude e seguranga;

V - contratagdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do § 6° do art.
57 da Constituigao e as situagoes previstas na lei de diretrizes or¢amentarias.

Art. 23. Se a despesa total com pessoal, do Poder ou orgao referido no art. 20,
ultrapassar os limites definidos no mesmo artigo, sem prejuizo das medidas
previstas no art. 22, o percentual excedente terd de ser eliminado nos dois
quadrimestres seguintes, sendo pelo menos um ter¢o no primeiro, adotando-se, entre
outras, as providéncias previstas nos 88 3" e 4" do art. 169 da Constituicdo.

Vejamos as providéncias previstas nos §§ 3° e 4° do art. 169 da CF:

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo e pensionistas da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ndo pode exceder os limites
estabelecidos em lei complementar. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n”
109, de 2021)

§ 3° Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste artigo, durante o
prazo fixado na lei complementar referida no caput. a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios adotardo as seguintes providencias: (Incluido pela
Emenda Constitucional n" 19, de 1998)

I - redugdo em pelo menos vinte por cento das despesas com cargos em comissao e
fungées de confianga; (Incluido pela Emenda Constitucional n” 19, de 1998)

II - exonera¢do dos servidores ndo estaveis. (Incluido pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998) (Vide Emenda Constitucional n* 19, de 1998)

E o breve relatorio.

/,}%M./fgz _ < =REER
“Almor José Assis Ferreira Cleiton Luiz Azeredo Baltazar
Public Solugoes CRC-MT 010823/0-5
Diretor Geral Consultor Contabil
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